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REUNIAO DA DIRETORIA
AFA E EMATER

No dia 17 de junho, as Diretorias da AFA e EMATER estiveram reunidas para tratar
assuntos de interesses do Instituto Emater e da Associacao.

O Presidente da AFA, Schipitoski, apresentou os novos membros que compde a atual
diretoria e suas fung¢ées. Na oportunidade repassou a forma de trabalho e os rumos
tracados pela Associa¢do para os proximos anos, reafirmando que o Documento do 13°
Encontro sera a base das principais acoes. Ha uma necessidade de reavaliar o papel da
AFA estabelecendo novos parametros dentro do futuro quadro associativo, tendo nos
proximos anos uma mudanga no perfil dos associados “aposentados” o que significa
maiores desafios.

Citou também a forma como esta sendo acolhida as demandas dos associados, sempre
buscando sanar os questionamentos, com envolvimento direto dos Coordenadores de
Nucleo.

O Vice-Presidente Raul citou a necessidade de ter uma linha de comunicac¢ao entre a
Diretoria da Emater e o Associado levando informacoes aos técnicos de campo.

Ambas as diretorias concordam que o trabalho tem que ser dentro das possibilidades

mantendo um dialogo constante, com alternativas possiveis, dando respostas ageis
aos funcionarios.
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Dentro das negocia¢des destacaram-se:

v PCS - Sera continuo e o RH da Emater esta fazendo todo esfor¢o para os devidos
encaminhamentos.
A AFA solicitou manter um estreito relacionamento junto a Comissao de PCS para
poder posicionar aos funcionarios de como esta o andamento dos encaminhamentos,
acompanhando o processo como um todo: promocgdes, progressdes por titulacdo,
avaliacao desempenho e antiguidade.

Outra solicitacao da AFA foi para que sejam analisados os andamentos em conjunto
com o RH dos direitos dos Estatutdrios (QPPE e QPEM). A Diretoria da Emater
reconhece e esta tratando do assunto, porém o mesmo depende de edital especifico
do Governo do Estado e ndo apenas da Emater, que ja tem a planilha de todos e
acompanhara os procedimentos dos avancos da carreira.

Rubens destacou que “queremos fazer o melhor para todos os funciondrios,
independente de ser Celetista ou Estatutdrio’.

v CONTRATACAO - um dos grandes desafios no momento é a contratacio dos
novos funciondrios. Rubens comentou desta dificuldade, mesmo sabendo da
importdncia que seria para os municipios, principalmente onde se concentram
um grande numero de agricultores familiares. Destaca que todo emprenho
possivel esta sendo feito pela Direc¢io da Emater com apoio do Secretario da
Agricultura Ortigara, mantendo dialogo constante e direto com o Governo do
Estado, para contracdo de todos os aprovados. Acredita que nos proximos dias
tera uma posicao definitiva.

v SAUDE BEM MAIOR - foi avaliado pela diretoria da AFA como muito
importante a continuidade do Programa que contribuiu na melhoria da
qualidade de vida dos funcionadrios, além de beneficiar os participantes do
Plano de Saude com desconto no reajuste anual. Caso seja reativado o SBM, a
AFA propoe um novo formato para o Programa.

v" PPA - Programa de Preparacdo para Aposentadoria - solicitado uma analise da
Emater e sera sugerido a FAPA a retomada deste Programa que foi muito
importante para os funcionarios que participaram, se preparando para a
aposentadoria.
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v AGENDAS 2017 - uma ferramenta de uso constante dos funciondrios sao as
agendas confeccionadas em parceria AFA/EMATER, sendo assim reafirmamos
nosso interesse na constru¢ao da proxima agenda.

v FAE - Fundo de Assisténcia Emergencial - foi solicitado indica¢ao de um nome
como representantes da Emater para a nova composicao da Comissao do FAE.

v" INFRAESTRUTURA - algumas reivindica¢ées recebidas pela AFA é quanto a
estrutura e limpeza dos escritorios bem como a morosidade para a manutencao
dos veiculos sendo uma preocupaciao constante dos funcionarios. Richard
destaca que mesmo com toda a aplicacao ja realizada a nivel de estado ainda ha
necessidade de melhorias, porém na atual conjuntura ha wum
contingenciamento quanto aos recursos financeiros do Instituto, mesmo assim
os casos levantados serdo analisados.

v" COMUNICACAO - Outro tema discutido foi quanto aos trabalhos realizados
pelos extensionistas e nao divulgados. Ha necessidade de mostrar nossas a¢oes
utilizando os meios de comunicac¢des locais, melhorando a percepciao da
sociedade quanto a importancia do Instituto, facilitando futuras negociagées.

Segundo Rubens neste momento é importante enfatizar os servi¢os da extensao rural
e valorizar a AFA, principalmente trabalhando juntos, pois serdo trés anos de
profundas decisoes e vai depender muito de cada extensionista.

A AFA SOMOS TODOS NOS

Problema? X Soluc¢ao!
A AFA somos todos nos, portanto precisamos saber qual é a
sua sugestao para melhoria da nossa associacao.
Entre em contato com o Coordenador de Nucleo da AFA e
informe qual o problema e qual é a sua sugestdo para
solucao.
A Diretoria da AFA estara analisando todas as propostas.

e
i

?
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Na medida do possivel os questionamentos recebidos pela AFA
estarao sendo tratados e informados através dos informativos,
por serem de interesse de todos os associados.
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CONVENIOS E PARCERIAS

Lembramos os convénios, beneficios e parcerias que a AFA disponibiliza aos
associados:

v" Convénios / beneficios: Consultar a AFA para contrata¢do e informag¢oes para
aderir.

- Plano de Saude - Unimed Curitiba
- Seguro de Vida - BB Seguros

- Seguro de Vida - Icatu

- Plano Odontoloégico - DentalUni
- Fundo Emergencial - FAE

v' Parceiros que oferecem descontos para os associados da AFA: Para maiores
informacgdes/contratacdo consultar o parceiro.

Clique no nome do parceiro que vocés sera direcionado ao site.

- Previdéncia Privada - Fundo Parana

- Serra Verde - Passeios Trem

- Resort — Rio Quente Resorts

- Laboratorio - Frischmann Aisengart

- Sbtur - viagens

- Link Monitoramento - radar

- Associacao Engenheiros Agronomos - coldonia de férias

A cada informativo estaremos explicando sobre cada convénio / parceria.

Procure o Coordenador do seu Nucleo e verifique se para sua regiao existem outros
parceiros / convénios.

Lembramos que as informacdes referente aos convénios / parcerias
estdo disponiveis no site da AFA.

Responsdvel pelo Informativo: Diretoria de Comunicagdo da AFA-PR. Sugestdes escreva para afapr@afapr.org.br

Acesse o site da AFA www.afapr.org.br
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