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INFORMATIVO

COBRANCA DA SUSPENSAO DE REAJUSTE
NOS PLANOS DE SAUDE

Conforme informativo de outubro/20 (clique para ler na integra), onde comunicavamos da suspensao
dos reajustes e que futuramente esses valores seriam cobrados, informamos que:

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS
divulgou as regras para recomposicdo do reajuste
anual e por faixa etéria que ficaram suspensos, ou seja,
os valores que os inscritos no Plano de Saude Unimed
deixaram de pagar na folha salarial de Outubro (que
teve o desconto referente a 3meses) e Novembro (que
teve o desconto referente a 1 més).

Em dezembro o valor da mensalidade do plano de
saude foi normalizada, conforme tabela de valores.

Os valores cobrados a menor dos inscritos no plano de -~
saude nos dois meses, vao ser diluidos em 12
meses/parcelas, iniciando em Dezembro/20.

Porém, para os associados que pagam o plano de saude via desconto
em folha do IDR e desconto em folha da FAPA, nao foi descontado a
primeira parcela em dezembro/20, e sera cobrado a primeira parcela
junto com a segunda parcela na folha salarial de janeiro/21. Isso
ocorreu devido ao fato do faturamento da Unimed de dezembro ter chego
apos a data de informe dos valores para descontos em folha do IDR e
FAPA.

Para os associados que pagam via débito em conta ou boleto
bancario ja foi a cobranca da primeira parcela em dezembro/20.

Na area do associado no site da AFA (clique agui) é possivel acessar o relatorio mensal com os
valores.

Duvidas entrar em contato com a SK Consultoria (41) 98401-6125 Sonia.

Comissado de Saude
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