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  “ AFA somos todos nós.”         

  REAJUSTE ANUAL DA UNIMED 

 

Todo ano no mês de abril, o contrato do Plano de Saúde com a UNIMED CURITIBA faz 

aniversário, momento em que é feita uma avaliação dos resultados e estabelecido valor de 

reajuste nas mensalidades com base na sinistralidade (utilização do plano) do grupo, nos 

últimos doze meses.   

A AFA recebeu da Unimed Curitiba a proposta de reajuste em 12,50% e com a justificativa, 

que é necessária para se manter o equilíbrio do contrato AFA/AFSEAG/SINDEFESA. 

Com base no Relatório Anual de Utilização do Plano em 2021, a Comissão de Saúde, 

apresentou contrapropostas, justificando a redução do índice dentro de um percentual que 

possa manter o contrato viável, assim como, o momento em que estamos vivendo 

atualmente, de aumentos descontrolados e incertezas. 

 A Comissão de Saúde é composta por: Elmar Maidl - Presidente da Comissão, os associados 

da AFA Solange Mª da Rosa Coelho, Cesar ZIliotto, Fernando de Oliveira Teixeira; 

representando a AFSEAG Roberto Andrade e o SINDEFESA Hernani Melanda e pela consultora 

Sonia Krenke. 

A comissão informa que esta negociação foi a mais difícil até hoje, e que esse percentual 

negociado foi baseado nos 12 meses (janeiro a dezembro de 2021), mas que a demanda 

reprimida na ocasião da pandemia e com a mudança para endemia pode vir a aumentar 

a sinistralidade para o próximo ano. 

 

Ao final das negociações, o índice de reajuste de 4,99% foi aceito, sendo este o menor 

reajuste já aplicado desde 2002 (início do contrato). 

 

IMPORTANTE: O contrato não tem coparticipação, e apresenta benefícios extras e especiais 

aos associados da AFA e familiares sem custo adicional, tais como:  

1- Inclusão e permanência no plano dos filhos, genros, noras, netos, sobrinhos, cunhados 

e irmãos até 45 anos de idade;  

2-  PEA- Plano de Extensão Assistencial – (5 anos de gratuidade para os dependentes 

inscritos no plano, conforme regulamentação da SUSEP);  

3- Seguro de vida e auxílio Funeral no caso de falecimento do titular. 

 

Ao final das negociações, o índice de reajuste de 4,99% foi aceito, sendo este o 

menor reajuste já aplicado desde 2002 (início do contrato). 

 

IMPORTANTE: O contrato não tem coparticipação, e apresenta benefícios extras e especiais 

aos associados da AFA e familiares sem custo adicional, tais como:  

1- Inclusão e permanência no plano dos filhos, genros, noras, netos, sobrinhos, cunhados e 

irmãos até 45 anos de idade;  

2-  PEA- Plano de Extensão Assistencial – (5 anos de gratuidade para os dependentes 

inscritos no plano, conforme regulamentação da SUSEP);  

3- Seguro de vida e auxílio Funeral no caso de falecimento do titular. 

 



O bom desempenho do contrato depende da colaboração e da 

consciência de todos os usuários. 

 

A nova tabela de valores já está disponível no site da AFA.  

(clique e será direcionada a nova tabela). 

 

Para melhores esclarecimentos, ligar para Sônia (41) 98401-6125 e-mail: saude@afapr.org.br 

 

 

COMISSÃO DE SAÚDE DA AFA-PR Acesse o site da AFA www.afapr.org.br 

http://www.afapr.org.br/images/TABELA_VALORES_UNIMED_MAIO_2022_AFA_pdf.pdf
mailto:saude@afapr.org.br
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da Associação dos Funcionários do Instituto Emater, CNPJ

77.749.950.0001148, no uso das atribuições que the confere o Estatuto Social.

üonvoca os senhores associados, cujo número para efeito de quórum, nesta data é de

1. I 8 I , para a Assembleia Geral Ordinária, a ser realizada em formato virtual.
conforme previsto no artigo 12 da Lei l4.AIAn020 publicado em 10 de junho de

2424.

Data: A9lA5l2A22

Inicio: l '' Convocaçâo: 08.00 h * Corn a participação da metade mais um dos assosiados

2' Convocação: 08:30 h - Com a participação de no mínimo l/3 dos associados:

3u C'onvocação: 09:00 h - Corn a participação de qualquer número de associados.

Pauta:

a) Relatório da Diretoria;
b) Balanço Geral;
c) Demonstrativo das sobras ou perdas apuradas;
d) Parecer do Conselho Fiscal;
e) Plano de atividades para o exercício seguinte, cor.n respectivo orçamento de Receitas e

Despesas.

Observação: Próximo a data serão encaininhadas orientações para parlicipação na Assembleia.

Curitiba, 19 de 2422

.To

da AFA-PR
1

Carlos
Diretor

2.


