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“A A somos Zakos és.”

INFORMATIVO

AFA “NOVOS DESAFIOS”

O slogan desta gestao faz jus aos ultimos acontecimentos:
a fusao das instituicoes e agora a pandemia.

AFA realiza Web reunioes:

Pela primeira vez na
histéoria da AFA sdo
realizadas reunides da
Diretoria, Conselho
Fiscal e Coordenadores
via Web.
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No momento é necessario utilizarmos as ferramentas que viabilizem a comunicagao interativa, ja que
nao ha previsdo de retorno para reunides presenciais, método utilizado em toda histdria da AFA. Assim,
devido as mudancas e continuidade dos trabalhos, com repasse de informacdes aos Coordenadores e
Associados, aceleramos o processo de reunides via WEB, utilizando e avaliando os melhores canais
digitais abertos disponiveis, que atendam as nossas necessidades.

Divididos em 3 grupos no estado, os Coordenadores tiveram a oportunidade de participar, contribuindo
com as demandas e propostas das regides.

O Diretor Presidente do IDR — Instituto de Desenvolvimento Rural, Natalino Avance de Souza, participou
das 3 reunides. Foi a oportunidade que os Coordenadores tiveram para exporem as duvidas e angustias
dos associados das regides, e apresentarem propostas para a Instituicao. Natalino fez uma analise do
“Novo Normal” que estaremos enfrentando a partir de agora e parabenizou a AFA pela iniciativa de
utilizar estas ferramentas de trabalho para a comunicacdo entre a Coordenacao.

1) Assuntos tratados

Quanto ao retorno as atividades: esta diretamente ligado ao fato de sermos considerados como um
servico de essencialidade. Para Natalino, ndo ha como ser diferente, sendo que milhares de familias
rurais tem no IDR um apoio importante. A essencialidade do nosso trabalho neste momento nos da
uma condicdo diferenciada para a sociedade e futuras negociagdes em qualquer setor;

Estamos vivendo o “Novo Normal”. O nosso “Novo”, para Natalino, serd bem diferente do formato que
vinhamos atuando/trabalhando. Precisaremos inovar e rapido para minimizar o impacto das mudancas,
e paraisto a Diretoria do Instituto estd concentrada em propiciar o acesso a equipamentos e programas
gue atendam as novas demandas. Serdo instaladas 10 telessalas distribuidas no Estado e adquiridos
500 Smartfones (a expectativa é de no minimo 1 aparelho por escritério), além de novos notebooks.
Uma das linhas de negociacdao é um projeto com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
- MAPA, para aquisi¢cao de equipamentos de informatica e programas para trabalho remoto, que se
enquadram na necessidade da nossa Instituicao;



Comunicagao: para os Coordenadores da AFA, um grande avanco seria a liberacao, pela CELEPAR, de
internet wireless nos escritorios, além da criacdo de meios digitais de comunicacdo, de pagina
institucional (Facebook e outras midias sociais), além de programas especificos, para facilitar a
realizagao e divulgagao dos trabalhos. Atualmente alguns estados como GO, MT, SC e RO fazem uso de
ferramentas deste tipo. Visando um olhar diferente e moderno com a agilidade que o mercado exige,
colocando em evidéncia nosso trabalho, o IDR esta terceirizando a comunicagao Institucional com a
contratacdo de assessoria;

Conjunto de compromissos do IDR: Para a Dire¢ao, ja ocorreu um grande atraso na programacao de
ajustes administrativos em funcdo das circunstancias do momento que estamos vivendo, assim ficou
prejudicada uma maior INTEGRACAO entre os funcionarios do IDR;

Regulamento interno: é o instrumento pelo qual o empregador pode se valer para estabelecer regras
(direitos e obrigacdes) aos empregados que a ela prestam servicos. No IDR, regulamentara o
mapeamento de vagas essenciais para que, num prazo de 60 a 90 dias, haja condi¢des de abertura de
inscricao para uma Remogao “Pontual”. Nesta primeira fase, o objetivo é suprir algumas vagas em
funcdes e locais que necessitam ser preenchidos com uma certa urgéncia;

Regimento interno: formam um conjunto de regras que estabelecerd e regulamentarda o
funcionamento do Instituto, podendo ser usado em diversas atividades, nos mais variados campos de
trabalho e administrativo. A primeira versao ja estd estruturada.

PDV: esta pronto, porém tem um atraso para efetivacdao aproximado de 6 meses, pelo advento da
pandemia do COVID-19, tendo como previsdao o fim deste ano para inicio do processo. “Esta ndo é a
hora apropriado para discutir tal encaminhamento, aguardaremos o momento mais oportuno” diz
Natalino. Apds cumpridas as etapas do processo e a adesao de interessados, a efetivacao devera
ocorrer em meados de 2021. A aplicacdo do PDV esta vinculada a um novo concurso para contratacdo
de extensionistas, pesquisadores e servidores administrativos. As implementa¢des destas agdes abrirdao
espaco orcamentario para analisar o PCS, oportunidade em que serd discutida a possibilidade de
corregao em algumas distor¢des nas carreiras;

A remocdo (transferéncia) mais ampla sera efetivada apds o PDV, antes da contratacdo, dando a
possibilidade aos servidores que ja estdo na Instituicao a oportunidade de se estabelecer em locais de
interesse concomitante para funcionario e Instituicao.

2) Assuntos da Associacao tratados nas Web reunides:
PLANO DE SAUDE:




A Diretoria do Sindicato dos Servidores da ADAPAR -
SINDEFESA prop6s uma parceria no Plano de Saude AFA-
Unimed, para beneficiar seus associados. Apds um periodo
de estudos técnicos realizados pela Comissao de Saude da
AFA e analise do corpo associativo do SINDEFESA, zelando
para manter o plano equilibrado e ainda buscando a
oxigenagcao com a entrada de novas vidas, a AFA e
SINDEFESA assinaram contrato de parceria para o convénio
AFA/Unimed. Segundo Hernani Melanda, Presidente do
Sindicato, no prazo de um ano conforme termo assinado, o
compromisso é de 100 novas vidas no plano de saude.

Avinda de novas vidas deve dar uma melhor condigdo de longevidade ao nosso Plano de Saude.

PLANO ODONTOLOGICO: SEM REAJUSTE

Analisando o desempenho contratual e sobretudo a garantia
de pagamentos por parte da AFA, negociamos para que fosse
mantido os mesmos valores ja aplicados. Assim entendido
pela Dental Uni, foi mantido o contrato sem reajuste por mais
um ano.

Cligue aqui e acesse o site da AFA para maiores informacdes
para adesdo ao plano odontoldgico.

REFORMA ESTATUTARIA DA AFA:

Em virtude do adiamento da Assembleia Geral para prestacao de contas e reforma estatutaria, que
estava prevista para o inicio de abril em fun¢ao da pandemia de COVID-19, aguardamos o parecer
juridico e cartorario; referente a legalidade perante o Cddigo Civil da realizagao de assembleias via Web.

Segundo o Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Fazenda (DREI), cumprindo a tarefa que lhe impds
a MP 931/2020, edito a Instrugdo Normativa n® 79 de 14 de Abril de 2020 (IN 79), que “dispée sobre a
participagdo e votagdo a distdncia em reunides e assembleias de sociedades anénimas fechadas, limitadas e
cooperativas”.


http://www.afapr.org.br/index.php/bene/odont

FASE

FEDERAGAO NACIONAL DOSTRABALHADORES DA ASSISTENCIA TECNICA
E EXTENSAO RURAL E DO SETOR PUBLICO AGRICOLA DO BRASIL

Gustavo A. Scholz, representante da regido Sul na FASER, participou da web conferéncia com os
representantes estaduais e coordenadores do colegiado nacional. Um panorama da extensao rural nos
estados foi relatado pelos representantes, em ambito geral constata-se a dificuldade de manutencao
dos atuais quadros de trabalhadores e das instituicGes de ATER, o que demonstra a fragilidade do
sistema. Essa defasagem de politicas e pessoal estd gerando inseguranca em alguns estados pela
continuidade dos servigos prestados aos agricultores, que tem uma maior dependéncia das politicas
publicas. Este tema sera tratado numa audiéncia com a Ministra da Agricultura Tereza Cristina.

CONFASER — Programado para 2021, estdo iniciando as tratativas para organizagao do XIV CONFASER.
As modificagdes no cendrio atual deverdo carregar algumas mudangas quanto ao congresso com
relacdo ao numero de participantes e formato.
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ACAO SOCIAL

Apds a campanha para o outubro Rosa entre AFA e Emater, para
doacdo de lencos para as mulheres com cancer, agora foi a vez dos
homens.

Associados da AFA fazem uma doagao de bonés para o INSTITUTO
ATITUDE NA CABECA.

Quem tiver bonés e lengos disponiveis podem enviar a AFA que
continuaremos repassando para o Instituto.

Acesse o site da AFA www.afapr.org.br
Telefones: (41) 3253-3207 / 98508-2198
E-mail: afapr@afapr.org.br



