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PROCESSO ELEITORAL DA AFA 

Gestão 2022/2025 
 

 
 

VOTAÇÃO ELETRÔNICA 
 

 

A participação de todos os associados no processo 
eleitoral é IMPORTANTE E INDISPENSÁVEL. 

 
A votação, ocorrerá no dia 19 de abril, e SOMENTE por 

intermédio do site da AFA. 
 
 

CAMPANHA ELEITORAL PARA DIRETORIA 

ESTADUAL E CONSELHO FISCAL 
 
 

2ª Inserção - Chapas da Diretoria Estadual: 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
     

                                                               
     

       
         

             
 

 

 

 

 
 

CHAPA – AFA ATUANTE E PARA TODOS 

CHAPA – AFA ATUANTE E PARA TODOS 

Nosso lema é mais que um slogan de campanha. É a visão e o desejo que a AFA defenda 
os interesses de todos os sócios, ofereça serviços e leve essas conquistas a todos os 
associados, que estão na ativa ou aposentados.  
 

Conheça nossos integrantes: 

Diretor-presidente: Marcos Luis Maciel Souza 

Engenheiro Agrônomo, extensionista, ingressou na Emater em 1993, na região de Cascavel onde 
trabalhou por 15 anos, quando foi tesoureiro da AFA Regional. Já na região de Guarapuava, atuou 
no convênio com a FETAEP como assessor e também foi coordenador regional da AFA. Em 
Curitiba atuou com assessor Estadual da FETAEP, compôs a equipe da ASPLAN (Assessoria de  
Planejamento da EMATER).atualmente trabalha na área de Crédito Rural na Unidade Estadual 

 

Diretor Vice-presidente: Ricardo Augusto da Silva 

Extensionista rural desde 2007, atuou nas regiões de Campo Mourão, Londrina e Maringá,  Desde 
2020 é assessor técnico da área de Sustentabilidade nas Mesorregiões Norte e Noroeste do IDR-
Paraná, lidera o trabalho  de Saneamento Ambiental/ Projeto Água Limpa/Proteção de Nascentes. 
Também é comunicador de rádio e professor de ensino Técnico Profissionalizante e Superior. 

 

Diretor Primeiro Secretário: Leandro Cividini 

Agropecuária formado pelo Colégio Manoel Ribas, de Apucarana, e Agronomia pela Unicesumar 
de Maringá. Está lotado no Escritório Regional de Maringá onde trabalha na área de fruticultura, 
olericultura, piscicultura e elaboração de projetos. 

Diretor Segundo Secretário: Jaison Gonsalves dos Reis 

Técnico em Agropecuária e Economista. No IDR-Paraná desde 2007, desempenha a função de 
Técnico em Extensão Rural, no município de Laranjeiras do Sul. Atualmente está cursando pós-
graduação em Economia Rural. Desenvolve atividades ligadas à cadeia produtiva do leite, crédito 
rural e organizações da agricultura familiar.  

 

Diretor Tesoureiro: Ciro Daniel Marques Marcolini 

Engenheiro Agrônomo. Foi admitido na Emater em 1991. Já desempenhou a função de diretor 
da AEACP por várias gestões, foi inspetor do CREA e é diretor do Senge. Na Emater atuou 
em São João do Caiuá, Santo Antônio do Paraíso, Santa Mariana e Cornélio Procópio. Tem 
especialização em Administração e Marketing e Mestrado. Está fazendo doutorado e já 
publicou diversos artigos científicos. 

 

 



Nossas principais propostas:

1. Ampliar a participação dos associados e núcleos na gestão da AFA, com foco em fortalecer a entidade e ela ser mais representativa.

2. Administrar com austeridade os recursos da AFA

3. Melhorar e ampliar a realização de convênios para os associados.

4. Propor alterações estatutárias, visando aprimorar o funcionamento da instituição.

5. Integração de aposentados visando o fortalecimento da AFA e dos benefícios para esta categoria de associados.

6. Promover a integração entre as entidades representativas dos servidores e funcionários do IDR-Paraná

7. Realizar e apoiar os núcleos na realização de atividades que visem a valorização e bem estar dos associados e familiares

8. Qualificar a participação da AFA em temas de interesse dos associados. Como sobre Planos de Cargos e Salários

9. Ampliar a integração institucional AFA x IDR-Paraná

10. Fortalecer as defesas de pautas institucionais

Diretor Social Paulo Roberto Milagres

Engenheiro Agrônomo, na Emater desde 1993. Trabalhou em Paraíso do Norte, São Jorge do
Ivaí, Floresta e Maringá. Atuou como agente de mercado frente à Ceasa-PR, foi assessor da
Feira  do  Produtor  de  Maringá  e  coordenou  por  cinco  anos  a  Fazendinha  da  Emater,  na
Expoingá.  Atualmente  responde  pelo  escritório  local  do  IDR-PR  em  Maringá.  Tem
especialização  em  Recursos  Hídricos,  mestrado  em  Políticas  Públicas  pela  UEM.  Foi
coordenador da AFA Regional de Maringá. É inspetor chefe regional do CREA, presidente da
Associação Maringaense de Engenheiros Agrônomos.

Representante dos Aposentados: Ângelo Libério Robertina

Engenheiro Agrônomo, tem pós-graduação em Plantas Medicinais. Trabalhou nas Regiões
de  Campo  Mourão  e  Maringá.  Foi  coordenador  da  AFA-Regional  de  Maringá,  diretor  do
Senge-Maringá,  ex-conselheiro  do  CREA  e  associado  da  Associação  de  Engenheiros
Agrônomos de Maringá.

Diretor de Gestão do FAE: Maria Domingas Nunes Alberti

Fez o curso Técnico de Contabilidade. Também é tecnóloga em Gestão Pública pelo Instituto
Federal do Paraná. Em 1979 foi admitida pela Acarpa e por 23 anos prestou serviço à FAPA.
Retornou  para  a  Emater  em 2002  na  área  Financeira/Contabilidade/Contas  a  Pagar  onde
desempenha a função de assistente técnico financeiro.

Diretor de Comunicação: Roberto Junior Monteiro

Jornalista formado pela UFPR. Admitido em 1987 na então Acarpa, posteriormente Emater e
IDR-Paraná. Escreve as matérias  do site, produz e apresenta o programa de rádio O Homem e
a  Terra  eventualmente.  Tem especialização  em Agronegócio  pela  UFPR e está  locado   no
escritório Central no serviço de Comunicação. 

Conheça nossos integrantes:
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CHAPA – AFA ATUANTE E PARA TODOS 



AFA – JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

Caros Associados, segue algumas das ações que esta chapa se 

propõe em implantar e outras em dar continuidade:

- Continuar acompanhando e discutindo a implantação do Plano de

Cargos e Salários;

- Propor a implantação de uma organização única das Associações

que representam os funcionários do IDR;

- Continuar fazendo parte do FÓRUM SINDICAL, com os Sindicatos de

classe (SINTEA, SENGE, SINDASPP, SINDPAR, SINDZOO, SINDVET e

outros como SINDSEAB);

- Manter a “linha de diálogo” constante e sem reservas com as

Diretorias do IDR, durante o período da gestão;

- Apoiar a continuidade do processo de desligamento voluntário –

PDV, para restabelecer a valorização dos servidores do quadro em

extinção, conforme demanda dos associados, sempre com o foco

na manutenção e aprimoramento dos serviços de ATER para a

sociedade paranaense e com a contratação de novos

extensionistas;

- Cobrar o concurso para novos extensionistas e administrativos;

- Levantar junto aos associados da AFA, em parceria com os núcleos

regionais, temas e propostas de melhoria na prestação de serviços

da nova gestão;

- Fazer reuniões descentralizadas da Diretoria Estadual nas

mesoregiões, possibilitando a participação dos associados;

- Promover intensa campanha em parceria com os núcleos, com

foco claro e transparente, sobre as possibilidades e vantagens em se

associarem da AFA;



- Manter a participação atuante na FASER (Federação

Nacional dos Trabalhadores da Assistência Técnica, Extensão

Rural e da Pesquisa do Setor Público Agrícola do Brasil), onde

a AFA ocupa cargo na coordenação nacional. A FASER é

uma Instituição de suma importância na discussão de

políticas públicas e fortalecimento da Extensão Rural e

Pesquisa a nível Nacional.

CONVÊNIOS

- Zelar para manter o plano de saúde que a AFA possui com

a Unimed, que sempre tem reajustes menores que o índice

nacional, é sem coparticipação e oferece a possibilidade de

inclusão de vários familiares: cônjuge, filhos, irmãos, netos,

sobrinhos, genro e nora até 45 anos;

- Realizar novo estudo sobre outros Planos de Saúde, suas

modalidades, abrangência e valores;

- Acompanhar a implantação e divulgação do Plano Gera –

Viva Mais (Plano de Previdência Privada que abrangerá os

estatutários e familiares de todos os funcionários do sistema

Seagri), em que a AFA é a instituidora;

- Acompanhar a transferência de gestão da FAPA para a

Fundação Sanepar;

- Manter e ampliar os convênios da AFA – Saúde e lazer

- Zelar pelos recursos do FAE – Fundo de Assistência

Emergencial da AFA, que beneficia tantos associados em

momentos de necessidade;


